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Cuentda con vos

I. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucion.

1. Comuna / Corregimiento.

5-CASTILLA

2. Idea de proyecto o alternativa de solucién.

Articulacion de los habitantes de la Comuna 5 -
Castilla, con especial énfasis en mujeres y jovenes, con
las empresas de formacidn para el trabajo y desarrollo
Humano que operan en el territorio.

Formacion integral para el empleo para las personas
con discapacidad.

3.Ubicacion en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o
corregimiento.

LINEA ESTRATEGICA 2 ECONOMICO-EMPRESARIAL
Generacion de ingresos.
Empleabilidad.

4.Posicion en el programa de ejecucion.

5y 14

5.Dependencia ejecutora.

Secretaria de Desarrollo Econdmico

II.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de sol

ucion.

6.Nombre MGA.

FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES
OCCIDENTE ANTIOQUIA MEDELLIN

7.Descripcion del problema.

Para los habitantes de la comuna 5, se presenta poca
oferta de empleo e ingreso y una baja escala a nivel
salarial, lo que influye para que la calidad de vida del
territorio sea baja. En parte, esto se debe a la
desercidn escolar por satisfacer las necesidades basicas
del hogar; asi mismo, la poblacién que accede a la
formacion técnica o profesional, desertan por temas
relacionados con los gastos de sostenimiento que el
estudio genera: transporte, alimentacidn, fotocopias
entre otros.

8.Poblacion objetivo.

150

9.0bjetivo general.

Aumentar la formacidn en competencias empresariales
de los habitantes de la comuna

10.0bjetivos especificos.

1. Aumentar las oportunidad de acceso a la formacién
en competencias empresariales

11.Descripcion de la alternativa de solucion.
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Se realizard estudio de la demanda laboral, para la seleccién de los programas a ofertar.
La intervencidn se realizard a través de 3 componentes:
1. Convocatoria, inscripcidn, seleccidon y matricula de los aspirantes a formarse en los programas orientados a
competencias empresariales.

2. Desarrollo de competencias empresariales a través de induccidn y orientacién vocacional en Formacién
técnica Laboral, desarrollando el curriculo propio de cada programa con los componentes transversales propios
de formacién y habilitacion laboral tales como: Componente Psicosocial, Estrategias de control y prevencién a
la desercion, intermediacién e insercién laboral.

3. Los programas para la formacién técnica deben estar orientados a: enfermeria, gastronomia, marketing
digital y logistica de eventos; asi mismo, deben considerar talleres de emprendimiento, buscando fomentar la
creacién de empresas.

4. Gestion para la insercidn laboral de los certificados en competencias laborales.

Los criterios para la seleccién son:

El proceso de seleccién de los beneficiarios se realizard partiendo de los puntajes mas altos en orden
descendente hasta lograr el cubrimiento total de los cupos asi:

- 1. Prueba de nivel
- 2. Entrevista oral.

- 3. Tipo de formacién (se priorizan aquellas personas que tengan formacion técnica, tecnoldgica o profesional).
- 4. Estrato socioeconémico.

- 5. Condicion de extrema vulnerabilidad: Desplazados, Familias Medellin, LGTBI, Afrocolombiano, Indigenas,
Discapacidad, victimas del Conflicto Armado.

los cursos deberdn tener una asistencia minima de 15 y maxima de 30 personas. los temas de interés de la
comunidad para la formacién son: Técnica administrativa, Formulacién de Proyectos, Técnica en deporte,
Técnica veterinaria, Artes y oficios, Bilinguismo, Desarrolladores, programadores y sistemas de informacién y
Trazos y confecciones, Técnica en Logistica, Técnica en Gastronomia y Técnica en Turismo. Sin embargo se hace
claridad que es de acuerdo a los resultados del estudio de la demanda laboral que se seleccionaran los
programas a desarrollar.

La comuna 5 solicita que la formacion tenga encuenta desde el enfoque poblacional a mujeres, jévenes y
personas en situacién de discapacidad.

12.Actividades

Actividades Costo.

Convocar y seleccionar a participantes del proceso de

., $5.176.949
formacion

Capacitar en programas pertinentes a la dindmica

., $586.562.678
laboral para jovenes y adultos.

Monitorear el proceso de formacién $61.758.560

Participar en la intermediacién y vinculacién laboral $25.845.973

13.Costo total.

$679.344.160
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